RENFORCEMENT DES CAPACITES SCHOOL
e e e ey et to cvcle denduéte. DEVELOPMENT

Avons-nous une culture d’apprentissage collaboratif?
Les membres du personnel connaissent-ils les déterminants des écoles efficaces? ' N Q U I RY CYC L E
Existe-t-il de la clarté concernant la procédure du développement des écoles?

Nous sommes-nous dotés de capacités relativement au savoir-faire en matiere de données?

ECHELLE
D'INFERENCE

SE PENCHER SUR CE QUI EST IMPORTANT

Utilisez les donnees et les questions d’orientation relatives aux determinants pour dresser un portrait

pOOL DE complet de I'apprentissage.
DONN[EQ Rappel : Restez au bas de I'échelle d'inférence.
« De quelle fagon les données refletent-elles notre vision et nos valeurs communes?
« Quels sont les aspects des données qui sont en contradiction avec notre vision et nos valeurs communes?
« Existe-t-il une compréhension commune de ce gu’indiquent les données et examinons-nous plusieurs sources?
« Avons-nous besoin de données supplémentaires pour obtenir une idée plus claire de ce qui se passe pour nos apprenants?
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METTRE EN CEUVRE, SURVEILLER ET EVALUER ,
— CIBLER LES ENJEUX STRATEGIQUES v,

v P . . e . \Q ' Pr.lr.iques ({“
Le plan de developpement de I'école oriente les conversations et les decisions et q«;"\ ““’““"”"*“‘ Yo,
H U H ’ H $ nseignani ; “3‘ a Lo q q
fait I'objet d’'un examen, au besoin. S S B Un enjeu stratégique est un facteur ou une tendance ayant une incidence
« Notre plan d'action strategique est-il transparent pour tous les membres du BRRTICIPATION considérable sur la capacité d’'une école a atteindre I'incidence souhaitée.
personnel enseignant et fait-il 'objet de discussions régulieres? Les membres S osseeves '
du personnel participent-ils tous & la mise en ceuvre? Datiues.  APPRENTISSAGE  [EApeentisase * Quelles possibilités de croissance et d’'amélioration les données
) q sy d"évaluation pti c = ? ! = i Ole?
« Comment les mesures touchent-elles 'apprentissage des éléves? By FOL" TOUS R suggerent-elles? Qu'est-ce qui se trouve dans notre cercle de controle?
) . . o . . e Comment pouvons-nous réduire ces défis a 1 ou 2 enjeux stratégiques?
L'apprentissage du personnel enseignant? La pratique des enseignantes et Bien-tre et : . . :
: ts? L ticioation des &I tr ti tout | de? Décisions fondiclll  elurions e Avons-nous besoin de données ou de preuves supplementaires, y
enseignants? La pe?r. icipation des é e,ves e appr.en issage pour ,ou ? monde e positives compris des preuves de pratique, pour faire un choix éclairé?
» Quelles preuves utilisons-nous pour evaluer et rajuster le plan, determiner \. y,
quand recommencer le cycle d’enquéte et célébrer nos progres? IIHsy3av3
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- ELABORATION D’UN PLAN D’AMELIORATION .

Soulignez les mesures a prendre pour aborder les enjeux stratégiques, en indiquant les personnes
qui en sont responsables, I'échéancier et les criteres de réussite pour chaque mesure.
* De quelle fagon nos mesures abordent-elles I'apprentissage professionnel, I'environnement social et physique

et 'amélioration et I'enseignement et de I'apprentissage?
e Tenons-nous compte des préférences en matiere d'apprentissage de notre personnel enseignant, des niveaux

de préparation, des obstacles possibles, des connaissances des politiques et de la mise en ceuvre de celles-ci? ,;.‘3‘;;
» Les détails de chaque mesure sont-ils précis et mesurables au moyen d'un processus permettant de déterminer N 4
les preuves de l'efficacité de la participation et de I'apprentissage? EW[-OUITldlaﬂd
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